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	Курстың академиялық презентациясы



	Пәннің мақсаты
	Оқытудың күтілетін нәтижелері  (ОН)
Пәнді оқыту нәтижесінде білім алушы қабілетті болады:
	ОН қол жеткізу индикаторлары (ЖИ) 
(әрбір ОН-ге кемінде 2 индикатор)

	Магистранттарға жергілікті басқарудың шетелдік моделдерінің    методологиясы бойынша теориялық және практикалық білім беру




	  ОН 1 - жергілікті өзін-өзі басқару англо-саксон үлгісіне тән сипатын анықтау

	Пәнді оқыту нәтижесінде магистрант білуі міндетті:
ЖИ 1.1 - жергілікті өзін-өзі басқару англо-саксон үлгісінің ғылыми негіздерін;
ЖИ 1.2 - жергілікті өзін-өзі басқару англо-саксон үлгісінің негізгі бағыттары мен тетіктері;
ЖИ 1.3 - жергілікті өзін-өзі басқару англо-саксон үлгісіне тән сипатын анықтауды;
ЖИ 1.4 –англо-саксондық  басқару жүйесіндегі кадрлық саясатты білуі

	
	ОН 2 – жергілікті өзін-өзі басқару моделінің таңдау әсер ететін факторларды анықтау 

	ЖИ 2.1 – жергілікті өзін-өзі басқардың шетелдік моделін таңдауға әсер ететін факторларды анықтауды;
ЖИ 2.2 - жергілікті өзін-өзі басқарудың шетелдік  моделін талдауды;
ЖИ 2.3 - жергілікті өзін-өзі басқарудың шетелдік моделіндегі  
кадрлық саясатты жүргізу механизмін білуді;
ЖИ 2.4- жергілікті өзін-өзі басқарудағы шетелдік моделдегі кадрлық  әдістерді анықтауды.


	
	ОН 3 – аймақты басқару  мақсатында жергілікті өзін-өзі басқарудың  шетелдік үлгісін талдау

	ЖИ 3.1 – аймақты басқару  мақсатында жергілікті өзін-өзі басқарудың  шетелдік үлгісін талдауды;
ЖИ 3.2- жергілікті өзін-өзі басқарудың  шетелдік үлгісін талдауға кері әсерін тигізуші  факторларды;
ЖИ 3.3- жергілікті өзін-өзі басқарудың  шетелдік үлгісіндегі қызметтік мансапты;
ЖИ 3.4- аймақты және жергілікті өзін-өзі басқарудың  шетелдік үлгісіндегі
 заманауи кадрлық технологиялар.

	
	 ОН 4 -  жергілікті өзін-өзі басқару шетелдік моделінің дағдылары; жергілікті өзін-өзі басқару  моделін сипаттамаларын анықтау;

	ЖИ 4.1- аймақты басқару талдау және жергілікті өзін-өзі басқару шетелдік моделін таңдау қолдану дағдылары;;
ЖИ 4.2 – жергілікті өзін-өзі басқару  моделін сипаттамаларын анықтау;
ЖИ 4.3 – аймақты және жергілікті өзін-өзі басқаруындағы  шетелдік моделіндегі ақпараттық технологиялар;
ЖИ 4.4 - жергілікті өзін-өзі басқару  моделін енгізудің тиімділігі.

	
	ОН 5 – жергілікті билік және олардың ерекшеліктерін ұйымдық нысандарын дамыту.

	[bookmark: _Hlk51147580]ЖИ 5.1- жергілікті билік және олардың ерекшеліктерін ұйымдық нысандары;
ЖИ5.2- жергілікті басқарудың шетелдік моделін таңдаудың ұтымды әдістері ;
ЖИ 5.3- өзін-өзі басқару шетелдік моделін таңдау;
ЖИ 5.4 - жергілікті билік және олардың ерекшеліктерінің ұйымдық нысандарын дамыту.


	Пререквизиттер
	ISGMU 5302  Мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесіндегі инновациялар

	Постреквизиттер
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13.Современные тенденции в государственном управлении,
экономике, политике, праве -Ростов н/Д:  ЮРИУ РАНХиГС, 2021 – 426 с.
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2. 2.Уилтон, Ник. HR-менеджментке кіріспе = An Introduction to Human Resource Management - Алматы: "Ұлттық аударма бюросы" ҚҚ, 2019. — 531 б.
3. 3. М. Коннолли, Л. Хармс, Д. Мэйдмент Әлеуметтік жұмыс: контексі мен практикасы  – Нұр-Сұлтан: "Ұлттық аударма бюросы ҚҚ, 2020 – 382 б.
4. 4. Стивен П. Роббинс, Тимати А. Джадж   
Ұйымдық мінез-құлық негіздері = Essentials of Organizational Benavior [М  - Алматы: "Ұлттық аударма бюросы" ҚҚ, 2019 - 487 б.
5. 5. Р. У. Гриффин Менеджмент = Management  - Астана: "Ұлттық аударма бюросы" ҚҚ, 2018 - 766 б.
6. 6. Д.Гэмбл, М.Питереф, В.Томпсон Стратегиялық менеджмент негіздері: бәсекелік артықшылыққа ұмытылу = Essentials of Strategic Management the Quest for Competitive Advantage -Алматы: "Ұлттық аударма бюросы" ҚҚ, 2019 - 534 б.
7. 7. Шиллинг, Мелисса А.Технологиялық инновациялардағы стратегиялық менеджмент = Strategic Management Technological Innovation - Алматы: "Ұлттық аударма бюросы" ҚҚ, 2019 - 378 б.	Comment by Onal Abraliyev: 
8. 8. О’Лири, Зина. Зерттеу жобасын жүргізу: негізгі нұсқаулық : монография - Алматы: "Ұлттық аударма бюросы" ҚҚ, 2020 - 470 б.
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Академиялық тәртіп ережелері: 
Барлық білім алушылар ЖООК-қа тіркелу қажет. Онлайн курс модульдерін өту мерзімі пәнді оқыту кестесіне сәйкес мүлтіксіз сақталуы тиіс.
НАЗАР АУДАРЫҢЫЗ! Дедлайндарды сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі! Әрбір тапсырманың дедлайны оқу курсының мазмұнын жүзеге асыру күнтізбесінде (кестесінде), сондай-ақ ЖООК-та көрсетілген.
Академиялық құндылықтар:
- Практикалық / зертханалық сабақтар, СӨЖ өзіндік, шығармашылық сипатта болуы керек.
- Бақылаудың барлық кезеңінде плагиатқа, жалған ақпаратқа, көшіруге тыйым салынады. 
- Мүмкіндігі шектеулі студенттерabraliyevobek@mail.ru е-мекенжайы бойынша консультациялық көмек ала алады. 

	Бағалау және аттестаттау саясаты
	Критериалды бағалау: дескрипторларға сәйкес оқыту нәтижелерін бағалау (аралық бақылау мен емтихандарда құзыреттіліктің қалыптасуын тексеру).
Жиынтық бағалау: аудиториядағы (вебинардағы) жұмыстың белсенділігін бағалау; орындалған тапсырманы бағалау.
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ОҚУ КУРСЫНЫҢ МАЗМҰНЫН ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ КҮНТІЗБЕСІ (кестесі)
	Апта / модуль
	Тақырып атауы
	ОН
	ЖИ
	Сағат саны
	Ең жоғары балл
	Білімді бағалау формасы 
	Сабақты өткізу түрі / платформа


	Модуль 1
	

	1
	Дәріс 1. Жергілікті басқарудың шетелдік моделдерінің ғылыми негіздері
	ОН 1
	ЖИ 1.1.
	1
	
	-алдын-ала қарау;

	MS Teamsда
бейнедәріс

	
	ПС1. Жергілікті басқарудың шетелдік моделдері ғылыми негіздері мен дамытудың  серпінін анықтаушы  факторлар

	ОН 1 
	ЖИ 1.1.
	2
	10
	семинар-пікір талқылау
	MS Teams да вебинар 

	
2

	Дәріс 2. Шет елдердегі жергілікті  басқарудың жүйесінің  заманауи тәсілдері
                
	ОН1
	ЖИ 1.2
ЖИ 1.3

	1
	
	алдын-ала қарау, талдау
	MS Teams дабейнедәріс

	
	ПС 2.  Шет мемлекеттердің мемлекет басқаруындағы ерекшеліктері: құрылымы, құқық, атқарушы және бақылаушы органдары. Дамыған  елдердегі мемлекеттік басқарудың жүйесінің  заманауи тәсілдері
	ОН 1
	ЖИ 1.2
ЖИ 1.3

	2
	10
	семинар-пікір талқылау
	MS Teamsда вебинар 

	
3

	Дәріс 3. АҚШ мен Канада мемлекеттеріндегі  жергілікті і басқару жүйесінің модеьлдері

	ОН 1
	ЖИ 1.3
ЖИ 1.4
	1
	
	алдын-ала қарау, талдау
	MS Teams дабейнедәріс

	
	ПС 3                АҚШ  және  Канада мемлекетіндегі  жергілікті  басқару жүйесінің ұтымдылығы

	ОН 1
	ЖИ 1.3
ЖИ 1.4
	2
	10
	семинар-пікір талқылау
	MS Teams да вебинар 


	4
	Дәріс 4. Ұлыбритания (парламенттік монархия) мен Франция (аралас)  мемлекеттеріндегі жергілікті  басқару жүйесінің модельдері

	ОН 2 
	ЖИ 2.1

	1
	
	алдын-ала қарау, талдау
	MS Teams дабейнедәріс

	
	ПС4. Ұлыбритания (парламенттік монархия)  
Франция (аралас) мемлекеттеріндегі жергілікті  басқару жүйесінің тиімділігі

	ОН 2
	ЖИ 2.1

	2
	15

	семинар-пікір талқылау
	MS Teams да вебинар 


	5
	Дәріс 5 Германия мен Түрік мемлекеттеріндегі жергілікті басқару жүйесінің модельдері

	ОН 2
	ЖИ 2.2
	1
	
	
	

	
	ПС 5 Германия мен Түрік мемлекеттеріндегі жергілікті басқару жүйесінің маңыздылығы
	ОН 2
	ЖИ 2.2

	2
	15
	
	

	
	МОӨЖ 1 орындау бойынша кеңес
	ОН 2
	ЖИ1.1
ЖИ 1.2
ЖИ 1.3
ЖИ 1.4
	
	
	
	Онлайн кеңес Skype
электрондық почта арқылы кеңес беру

	
	МӨЖ 1 АҚШ және Еуропа мемлекеттерінің жергілікті басқару жүйесі
	ОН 1
ОН 2
	ЖИ 1.2
ЖИ 1.3
ЖИ 2.1
ЖИ 2.2
	
	40
	
	СӨЖ тапсырмаларының CDO Moodle жүктелген презентациясы

	
	АБ 1
	ОН 1
ОН 2
	
	
	100
	
	

	Модуль 2

	6


	Дәріс 6. Израиль және Швейцария мемлекеттеріндегі жергілікті басқару жүйесінің модельдері


	ОН 2
	ЖИ 2.3
ЖИ 2.4

	1
	
	алдын-ала қарау, талдау
	MS Teams дабейнедәріс

	
	ПС -6 Израиль және Швейцария мемлекеттеріндегі жергілікті басқару жүйесінің бағыттары
	ОН 2
	ЖИ 2.3
ЖИ 2.4

	2
	
10
	семинар-пікір талқылау
	MS Teamsда вебинар 

	7

	Дәріс 7 Польша және Украина  мемлекеттеріндегі  жергілікті басқару жүйесінің модельдері

	ОН 3
	ЖИ 3.1
	1
	
	алдын-ала қарау, талдау
	MS Teamsдабейнедәріс

	
	ПС 7 Польша және Украина  мемлекеттеріндегі  жергілікті басқару жүйесінің тәсілдері
	ОН 3

	ЖИ 3.1

	2
	10
	семинар-пікір талқылау
	MS Teamsда вебинар 

	8


	Дәріс 8 Азия-Тынық мұхит аймағы (Гонконг, Оңтүстік Корея, Сингапур, Тайвань) және Австралия мемлекеттеріндегі  жергілікті  басқару жүйесі


	ОН 3
	ЖИ 3.2

	1
	
	алдын-ала қарау, талдау
	MS Teams дабейнедәріс

	
	ПС 8 Азия-Тынық мұхит аймағы (Гонконг, Оңтүстік Корея, Сингапур, Тайвань) және Австралия мемлекеттеріндегі  жергілікті  басқару жүйесінің заманауи әдістері
	ОН 3
	ЖИ 3.2

	2
	10
	семинар-пікір талқылау
	MS Teams да вебинар 

	[bookmark: _Hlk80980205]9
	Дәріс 9 Жапония, Оңтүстік Корея,  Қытай   мемлекеттеріндегі  жергілікті  басқару жүйесінің модельдері

	ОН 3
	ЖИ 3.3
ЖИ 3.4

	1
	
	
	

	
	ПС 99 Жапония, Оңтүстік Корея,  Қытай   мемлекеттеріндегі  жергілікті  басқару жүйесінің  инновациялық бағыттары
	ОН 3
	ЖИ 3.3
ЖИ 3.4

	2
	15
	
	

	10
	Дәріс 10 Латын Америкасы (Аргентина,Бразилия,  Боливия,  Венесуэла, Мексика, Парагвай,   Чили) елдеріндегі жергілікті басқару жүйесінің модельдері

	ОН 4
	ЖИ 4.1

	1
	
	
	

	
	ПС 10 Латын Америкасы (Аргентина, Боливия, Бразилия,   Венесуэла, Мексика, Парагвай,   Чили) елдеріндегі жергілікті басқару жүйесінің экономикадағы орны
	ОН 4
	ЖИ 4.1

	2
	15
	
	

	
	МОӨЖ 2 орындау бойынша кеңес
	ОН 2
ОН 3
	ЖИ 2.3
ЖИ 2.4
ЖИ 3.1
ЖИ 3.2

	
	
	
	Онлайн кеңес Skype
электрондық почта арқылы кеңес беру

	
	МӨЖ 2 Азия-Тынық мұхит аймағы,
Жапония, Оңтүстік Корея,  Қытай,
Латын Америкасы жергілікті басқару жүйесінің модельдері
	ОН 3
ОН 4

	ЖИ 3.2
ЖИ 3.3
ЖИ 3.4
ЖИ 4.1


	
	40
	
	МӨЖ тапсырмаларының CDO Moodle жүктелген презентациясы

	
	АБ 2
	ОН 3
ОН 4
	
	
	100
	
	

	Модуль 3

	11
	Дәріс  11  Индия  және Иран мемлекеттеріндегі жергілікті басқару жүйесінің модельдері


	ОН 4
	ЖИ 4.2
	1
	
	алдын-ала қарау, талдау
	MS Teams дабейнедәріс

	
	ПС 11. Индия  және Иран мемлекеттеріндегі жергілікті басқару жүйесінің модельдерінің маңызы
	ОН 4
	ЖИ 4.2 
	2
	10
	талдау семинар-пікір талқылау, 
	MS Teamsда вебинар 

	12

	Дәріс  12. Латвия, Литва, Эстония елдеріндегі жергілікті басқару жүйесінің модельдері
                
	ОН 4
	ЖИ 4.3
ЖИ 4.4
	1
	
	
	MS Teams да
бейнедәріс

	
	ПС 12 Латвия, Литва, Эстония елдеріндегі жергілікті басқару жүйесінің  артықшылықтары

	ОН 4
	ЖИ 4.3
ЖИ 4.4

	2
	10
	семинар-пікір талқылау
	MS Teamsда вебинар

	13
	Дәріс 13 Орта Азия елдеріндегі  мемлекетіндегі жергілікті  басқару жүйесінің модельдері
                
	ОН 5
	ЖИ 5.1
	1
	
	алдын-ала қарау, талдау
	MS Teams дабейнедәріс

	
	ПС 13 .  Қырғызстан,  Өзбекстан,  
                Тәжікстан, Түрікменстан  мемлекеттеріндегі  жергілікті  басқару жүйесінің тиімділігі

	ОН 5
	ЖИ 5.1
	2
	10
	семинар-пікір талқылау
	MS Teams да вебинар 

	14
	Дәріс 14 Ресей  федерациясы мен Беларусь мемлекеттеріндегі  жергілікті  басқару жүйесінің модельдері
	

	ОН 5
	ЖИ 5.2
	1
	
	
	

	
	ПС 14 Ресей  федерациясы мен Беларусь мемлекеттеріндегі  жергілікті  басқару жүйесінің артықшылықтары
	ОН 5
	ЖИ 5.2
	2
	15
	
	

	15
	Дәріс 15 Азербайджан және Армения мемлекеттеріндегі жергілікті басқару жүйесінің модельдері

	ОН 5
	ЖИ 5.3
ЖИ 5.4
	1
	
	
	

	
	ПС 15 Азербайджан және Армения мемлекеттеріндегі жергілікті басқару жүйесінің модельдерінің ерекшеліктері
	ОН 5
	ЖИ 5.3
ЖИ 5.4
	2
	15          
	
	

	
	МОӨЖ 3 орындау бойынша кеңес
	ОН 4

	ЖИ 4,2
ЖИ 4.3
ЖИ 4.4
ЖИ 5.1
	
	
	
	Онлайн кеңес Skype
электрондық почта арқылы кеңес беру

	
	МӨЖ  3 Орта Азия елдері,  Ресей, Беларусь, Азербайджан және Армения мемлекеттерінің жергілікті басқару жүйесінің модельдері

	ОН 5
	ЖИ 5.1
ЖИ 5.2
ЖИ 5.3
ЖИ 5.4
	
	40
	нәтижелерінің есебінің презентациясы
	СӨЖ тапсырмаларының CDO Moodle жүктелген презентациясы

	
	АБ3
	ОН 5
	
	
	100
	
	





[Қысқартулар: ӨТС – өзін-өзі тексеру үшін сұрақтар; ТТ – типтік тапсырмалар; ЖТ – жеке тапсырмалар; БЖ – бақылау жұмысы; АБ – аралық бақылау. 
Ескертулер:
- Д және ПС өткізу түрі: MS Team-да вебинар (10-15 минутқа бейнематериалдардың презентациясы, содан кейін оны талқылау/пікірталас түрінде бекіту/есептерді шешу/...)
- БЖ өткізу түрі: вебинар (бітіргеннен кейін студенттер жұмыстың скриншотын топ басшысына тапсырады, топ басшысы оларды оқытушыға жібереді) / Moodle ҚОЖ-да тест.
- Курстың барлық материалдарын (Д, ӨТС, ТТ, ЖТ және т.б.) сілтемеден қараңыз (Әдебиет және ресурстар, 6-тармақты қараңыз).
- Әр дедлайннан кейін келесі аптаның тапсырмалары ашылады.
- БЖ-ға арналған тапсырмаларды оқытушы вебинардың басында береді.]


Методбюро төрайымы                                                             Султанова Б.Б.				

Кафедра меңгерушісі	                                                        Тұрғынбаева А.Н.				

Дәріскер                                                                                     Абралиев О.А.

